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RESOLUCION BI-MINISTERIAL N° 7+ 4%/

=Pez 22 NOV. 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que la educacién
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion
indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla; el Paragrafo Il, sefiala que el Estado y la sociedad
tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y
especial, y la educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus
procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacién.

Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria,
sefala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de
cualquier entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento
vegetativo y creacion de items, deben contar con aprobacién previa y expresa del Ministerio
responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que
asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que la Ley N° 1546 publicada el 31 de diciembre de 2023, tiene por objeto aprobar el Presupuesto
General del Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2024, y otras disposiciones
especificas para la administracién de las finanzas publicas. Asimismo, el Articulo 4 de la referida Ley,
establece que la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de cada entidad publica, es responsable del uso,
administracién, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos publicos y la
1 aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar
~ las disposiciones contenidas en la sefialada Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

Que el Decreto Supremo N° 05582 de 23 de septiembre de 1960, crea la Academia Nacional de
Ciencias, como institucién rectora de la actividad estatal, para fomentar la investigacion, dignificar al
cientifico y difundir su obra.
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Que el Paragrafo Il del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, sefala que las remuneraciones

seran fijadas en funcion al valor del puesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial y
planilla presupuestaria aprobada por la entidad.

Que el inciso f) del Paragrafo | del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006,
establece que las instituciones publicas descentralizadas estan a cargo de un Director General

Ejecutivo, quien ejerce la representacion institucional, es la Maxima Autoridad Ejecutiva y es designado
mediante Resolucion Suprema.

0 Que el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo,
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o o establece la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de
o la Presidenta oPresidente, Vicepresidenta o Vicepresidente, Ministras y Ministros, definiendo los
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principios y valores que deben conducir a las servidoras y servidores de conformidad a Id~e$ia,b‘[eg_fg i,

en la Constitucion Politica del Estado.
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Que el inciso w) Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023,
establece que las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central del Estado en la Constitucion Politica del Estado, tienen entre sus
atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-Ministeriales y Multi-Ministeriales en
coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que el Paragrafo | del Articulo 44 del Decreto Supremo N° 5094 de 3 de enero de 2024, que reglamenta
la Ley N°1546 dispone que las entidades publicas, para el pago mensual al personal permanente, no
deberan exceder el haber basico y el costo mensual establecido en su escala salarial; siendo
responsabilidad de la MAE su cumplimiento.

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de fecha 11 de noviembre del 2021, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba el Reglamento de Aprobacion de Escalas Salariales de las
Entidades de Sector Publico.

Que la Resolucion Ministerial N° 189 de 24 de mayo de 2024, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas aprueba la Escala Salarial de la Academia Nacional de Ciencias.

Que el Informe Técnico No. 017/2024 emitido por la Academia Nacional de Ciencias expresa la
viabilidad técnica y la sostenibilidad financiera para la aprobacién de la escala salarial por creacién de
items; asimismo el Informe Legal DGAJ/UAJ No. 0944/2024 emitido por el Ministerio de Educacion
considera procedente la aprobacion de la escala salarial para la Academia Nacional de Ciencias, por
no transgredir normativa en actual vigencia, recomendando se emita la Resolucion Bi-Ministerial
correspondiente.
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POR TANTO:

Los Sefiores Ministros de Educacion y de Economia y Finanzas Publicas en uso de las atribuciones
conferidas por el ordenamiento legal vigente;

RESUELVEN:

Articulo 1.- (APROBACION). Se aprueba la Escala Salarial de la Academia Nacional de Ciencias,
compuesta por 15 items, distribuidos en 5 niveles salariales, con un costo mensual de Bs40.096.-
(Cuarenta Mil Noventa y Seis 00/100 Bolivianos), financiada con fuente 41 “Transferencia T.G.N” y
organismo financiador 111 “Tesoro General de la Nacion”.

Articulo 2.- (RESPONSABILIDAD). En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990 y las Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Personal, aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, la
correcta aplicacion de la escala salarial, la dotacién, evaluacion, promocién y movilidad del personal,
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ejecucion de las diferentes partidas de gasto del Grupo 10000 “Servicios Personales”, aclyo efecta,
debera considerar las normas legales vigentes. Bl

Registrese, comuniquese y cimplase

Marcelo Montenegro Gomez Garcia

ar Veliz Ramos MINISTRO DE EGONOMIA
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ESCALA SALARIAL

124 Academia Nacional de Ciencias
1 Academia Nacional de Ciencias

1 Academia Nacional de Ciencias
41 Transferencia T.G.N.

|
111 Tesoro General de la

Nacién

NIVEL SUELDO | COSTO
CATEGORIA | CLASE SALARIAL DESCRIPCION DEL CARGO | ITEMS MENSUAL | MENSUAL
Superior 20 1k Director General Ejecutivo 1 4.000 4.000
Ejecutivo 3o 2 Director administrativo 1 3.424 3.424
Operativo 60 3 Técnico | 2 2.559 5.118
60 4 Técnico 3 2.518 7.554
60 5 Administrativo - Auxiliar 8 2.500 20.000
TOTAL MENSUAL 15 - 40.096
TOTAL ANUAL - -| 481.152
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